
Pourquoi ce challenge pour l'entreprise?

Créer une unité.

Participer à la vie locale et régionale

Faire d'un groupe une équipe porteuse d'un projet  valorisant l'entreprise.
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Qu’est-ce que le challenge inter-entreprises ?

C’est une compétition sportive où s’affrontent les équipages composés chacun de 4 ou 5 
représentants d’une même ou de plusieurs entreprises. 
Les courses se déroulent comme les compétitions nationales et internationales d’aviron soit : 
séries, demi-finales et finale, mais sur une distance de 500 m.
Dans les semaines qui précèdent, chaque équipage se verra proposer 6 séances d’initiation et de 
perfectionnement sous la conduite de cadres diplômés (brevet d’état ou fédéral). 
Ce sont des moments où chacun peut partager et profiter d’instants conviviaux dans un 
environnement agréable, sur la rivière la Marne, la plus longue rivière française : 525 Km.

Pourquoi ce Sport "l’Aviron"?
c’est...
Un facteur d’équilibre personnel, de détente, de bien être.
Une source d’émotions et de plaisirs intenses.
Un vecteur important d’intégration sociale.
Un spectacle vivant, universel et fédérateur.

L’AVIRON sport olympique, peut être considéré comme le sport le plus complet. Il se pratique sur 
tous les plans d’eau (rivières, lacs, bassins artificiels et mers,) sauf en eau vive (torrents).
Les avirons (rames) solidaires du bateau servent à sa propulsion et leur manipulation réclame à 
chaque rameur de la concentration et de la synchronisation dans le geste.
En pratiquant ce sport vous pourrez mettre en jeu vos facultés et qualités, telles que : souplesse, 
adresse, vitesse, force, puissance, délicatesse, attention, persévérance, jugement, sang-froid, 
maîtrise de soi, altruisme, … Toutes ces facultés seront mises au service de l’équipe.  
Cet esprit d’équipe,  qui doit animer chacun (compétiteur et supporter) pour atteindre l’objectif final : 
la victoire et l’attribution du challenge inter-entreprises 2011, est celui qui doit animer tous les 
acteurs pour la vie de l’entreprise. 
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